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La ley de California exige que todos los empleadores proporcionen un lugar de trabajo seguro y saludable
a sus empleados. De conformidad con el Codigo de Regulaciones de California, el empleador esta
obligado a contar con un Programa Preventivo de Lesiones y Enfermedades (IIPP, segun sus siglas en
inglés) por escrito. La industria de la construcciéon tiene su propio [IPP, denominado IIPP de la
Construccion. ;En qué consiste un IIPP? Se trata de un plan por escrito que posee los siguientes
elementos:

o Compromiso por parte de la Direccidn de la compafia/asignacion de responsabilidades

« Sistema de informacién sobre temas de seguridad para los empleados

« Sistema para garantizar que los empleados sigan practicas de trabajo seguras

« Sistema de evaluaciones e inspecciones planificadas

« Investigacion de accidentes

o Procedimientos para corregir condiciones inseguras/insalubres

o Capacitacion e instruccidn sobre salud y seguridad

e Teneduria de registros y documentacion

El [IPP incluye procedimientos que el empleador pone en practica. El empleador es responsable de
controlar los peligros potenciales en el lugar de trabajo y de corregir las condiciones peligrosas a medida
que ocurran 0 se reconozcan. El programa incluye un sistema para que el empleador entable
comunicacién con los empleados acerca de asuntos referentes a la salud y seguridad ocupacionales,
incluidas las disposiciones establecidas para que los empleados informen al empleador de los peligros en
el lugar de trabajo sin miedo a las represalias.

El sistema de comunicacién de asuntos sobre seguridad, uno de los elementos del |IPP, debe facilitarse en
una manera que todos los empleados afectados puedan entender sin problemas. Este sistema incluye:

e reuniones
e programas de capacitacion
e anuncios

e comunicados por escrito

e un sistema de notificacion andnima de peligros por parte de los empleados

e comités de salud y seguridad formados por miembros de la Direccién y empleados

« otros medios para asegurarse del mantenimiento de la comunicacién con los empleados

Ademas de lo precedente, el IIPP de la Construccién requiere que los supervisores lleven a cabo
reuniones sobre temas de seguridad con sus empleados una vez cada diez dias, como minimo, para hacer
hincapié en la seguridad. Los supervisores necesitan asimismo celebrar reuniones periddicas para tratar
problemas de seguridad y accidentes que hayan tenido lugar.

La ley de California exige que todos los empleadores proporcionen un lugar de trabajo seguro y saludable
a sus empleados. Si un empleador tiene diez 0 mas empleados, debera tener implantado un IIPP por
escrito. Nunca se deben emprender trabajos que parezcan inseguros ni realizar trabajos para los que no
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se haya recibido instrucciones acerca de como realizarlos de manera apropiada y segura. El objetivo del
lIPP es asegurarse de que no se comprometan la salud ni la seguridad del trabajador.
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